LRONIC

> id’ LE DISPOSITIF LOCAL
~ GUId ASSO @ D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

CONTRAT EN ALTERNANCE
FICHE DE POSTE
ASSISTANT -CHARGE-E DE MISSION ACCOMPAGNEMENT ESS

IFAID et ’'accompagnement ESS en Gironde

L'Institut de Formation et d’Appui aux Initiatives de Développement (IFAID Aquitaine), créé en 1986, est une association Loi
1901.

IFAID a pour objet d’accompagner et de former des organisations et individus engagés dans les champs transversaux de
I’Economie Sociale et Solidaire, de la solidarité internationale et des transitions.

La vision d’IFAID :

IFAID contribue au développement de sociétés plus solidaires et inclusives en s’appuyant sur les dynamiques de transitions vers
une planete habitable par toutes et tous. Cette contribution évolue en prenant en compte les enjeux locaux, nationaux,
internationaux et planétaires.

Les missions d’IFAID sont :

Dans les champs transversaux de I’économie sociale et solidaire, de la solidarité internationale et des transitions :

® Accompagner les initiatives portées par des organisations et des individus.

* Proposer de la formation professionnelle axée sur la capacité a mettre en ceuvre des projets.
L’IFAID est basée dans les locaux de Sciences Po Bordeaux et développe des partenariats avec celui-ci.
L’association se structure autour de 3 péles : La Formation, L'accompagnement ESS, et le Volontariat
Au sein du péle Accompagnement ESS, 3 chargées de mission animent le Dispositif Local d’Accompagnement dont IFAID est
structure porteuse en Gironde depuis 2003. C’est un outil d’appui aux structures de I'ESS, qui accompagne les structures et leurs
dirigeants a toutes les étapes de leur développement et consolidation.

Depuis 2021, IFAID est également co-animateur avec I'Etat du Réseau Guid’Asso en Gironde.

Dans un contexte de développement des besoins et I'articulation territoriale des réponses d’accompagnement aux structures
de I’ESS, IFAID recrute un-e apprenti.e chargé-e d’accompagnement ESS, a temps plein.

Placé-e sous l'autorité du Directeur et des 3 chargées de mission accompagnement ESS, vous contribuerez a I’animation du
réseau Guid’Asso Gironde et participerez a la mise en ceuvre du dispositif DLA au sein duquel vous serez plus particulierement
en soutien sur le secteur de la Culture (sous réserve de modifications des besoins du territoire et des demandes)
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Description du poste
APPRENTI-CHARGE-E D’ACCOMPAGNEMENT ESS
En alternance

FINALITE DU POSTE en ALTERNANCE

Assister I’équipe a I'animation du réseau Guid’Asso et dans la mise en ceuvre de la convention relative au Dispositif Local
d’Accompagnement, participer a I’expertise sociale, et au développement local, relatifs aux activités d’IFAID.

Relations internes :
Rattachement hiérarchique : Directeur, Le p6le Accompagnement ESS, Relations réguliéres avec I'ensemble des services

Relations externes : écosysteme de I'accompagnement ESS, communauté Guid’asso de la Gironde (associations labélisées,
SDJES, Mouvement Associatif Nouvelle Aquitaine), associations de la Gironde, Etat, collectivités territoriales, tétes de réseau et

consultants ...

DESCRIPTIF DES MISSIONS

De fagon transversale et globale, accompagner I'équipe du pdle accompagnement ESS sur les missions suivantes :

CO-ANIMATION DU RESEAU GUID’ASSO 33

> Réaliser une Veille sectorielle, alimenter et structurer un espace ressources dédié a 'accompagnement du secteur
associatif pour les acteurs de Guid’asso

> Participer a la Communication du réseau Guid’asso 33 (interne et externe)

> Contribution a I'animation de la communauté Guid’asso 33 notamment sur |'organisation de journées thématiques
pendant le mois de I'ESS et autres

> Participation aux temps de travail et aux rencontres du réseau Guid’asso de la Région Nouvelle Aquitaine

PARTICIPER A LA MISE EN (®UVRE DU DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT DE LA GIRONDE
(REFERENTIEL CADRE D’ACTION NATIONAL)

1-Participer a I’évaluation, et contribuer a la qualité du dispositif
>Participer et contribuer a I'évaluation du dispositif (Amélioration des outils d’évaluation en prenant compte les
indicateurs manquants)
> Participer a la capitalisation et a la diffusion des pratiques
> Organiser et partager une veille qualifiée

2- Participer a 'accompagnement des structures d'utilité sociale du territoire, en particulier sur le secteur culturel
> Accueillir, informer et orienter les structures
> Assister les chargées de mission sur les diagnostics partagés des structures et le parcours d’accompagnement

3- Participer a [l'animation du dispositif au niveau départemental pour le valoriser, l'inscrire dans I'écosysteme
d’accompagnement de I'ESS
> Participer a des instances et dynamiques départementales
> Participer a l'organisation, au développement et a I'animation des partenariats départementaux avec les autres
acteurs de 'accompagnement

4. Participer a I'animation des instances du DLA au niveau local et a la gestion du dispositif
> Participer a I'organisation et a I'animation du comité de pilotage annuel
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COMPETENCES A MOBILISER

Savoirs / Savoir-faire : Savoir-étre :

* Connaissance du secteur de I'économie sociale et * (Capacité d’analyse et de synthese
solidaire et ses modéles socio-économiques *  Prise d’initiatives

* Connaissance des organisations institutionnelles *  Aisance relationnelle
territoriales e Capacité a l'auto-apprentissage

® Définition de critéres et création d'outils * (Capacité d’écoute active
d’évaluation, compilation de données * Travail en équipe
(questionnaires, enquétes, traitement des *  Quverture d’esprit
données)

* Trés bonne maitrise du Pack office et/ou logiciels
libres

FORMATION ET EXPERIENCES

Master EN COURS (Gestion de projet, ESS, Management des organisations, animation territoriale...)
Implications dans le secteur associatif seraient appréciées
Permis B souhaité.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Contrat d’apprentissage - Poste a temps plein 35h semaine — CDD 1 AN
Rémunération : Selon législation contrat d’apprentissage
Date de prise de poste : Septembre 2024

L’appui aux structures de I'ESS nécessite de travailler avec des dirigeants bénévoles. Vous pourrez donc étre amené-e a travailler
les soirs en fonction de leurs disponibilités.

Poste basé a Pessac (Sciences Po), avec déplacements possibles sur le département de la Gironde.
Vous serez équipé d’un ordinateur portable

13éme mois, tickets restaurants, mutuelle

6 semaines de Congés payés

MODALITES DE RECRUTEMENT

CV + Lettre de motivation + programme/contenu formation + devis formation/école a faire parvenir dés que possible et au
plus tard le Dimanche 16 Juin 2024, 23h59, avec la référence candidature Apprenti chargé d’accompagnement ESS a
I’attention du Directeur, M. Ghislain Brégeot, a I’adresse suivante : ifaid@ifaid.org

Prise de poste : Septembre 2024
Personne a contacter pour toutes questions sur le poste : Muriel Choisi Queneuille/ Soumia Kessasra - dla@ifaid.org
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