
 
 

Gestion des ressources humaines 

 

Le métier de Coordonnateur de projet de solidarité demande souvent de pouvoir 
gérer/manager une équipe.  

Avec l’évolution des territoires, notamment géopolitique, le métier évolue et demande de 
savoir manager les RH à distance, tout en prenant en compte les particularités locales.. 

Objectif de formation :  

L’objectif de ce module est que les stagiaires puissent être autonomes, dans leur pratique de 
terrain, pour manager et gérer les Ressources Humaines de leur organisation, quel que soit le 
contexte culturel de leur environnement, et même si cela est à distance. 
 
Objectif Opérationnels :  
 
Appréhender les 4 styles de management. 
Connaître son fonctionnement en tant que Manager et comprendre les représentations des 
autres. 
Connaître les mécanismes et enjeux en vigueur dans les entretiens de recrutement, les 
entretiens annuels et savoir les préparer 
Définir des objectifs et développer une méthode pour évaluer leur objectivité. 
Comprendre comment fonctionne le recrutement dans le monde anglophone. 
Appréhender des méthodes pour manager une équipe à distance. 
 
Contenu  

- Management situationnel : comment s’adapter aux différentes situations ? 
- Le recrutement des équipes (entretien de recrutement). 
- L’évaluation des équipes (entretien d’évaluation). 
- La communication et la motivation des équipes 
- Le management à distance. 
- Le management anglophone 

 

Public cible : 

Personne en charge d’organisations ou de l’accompagnement d’organisations porteuses de 
projets. 

Tout public amené à manager dans son activité professionnelle. 

 



 
 

Prérequis : 

Aucun 

Date et lieu 

26/02 au 01/03/2024 inclus ou 18/03 au 22/03/2024 inclus  

+04/03/2024 +25 et 26/03/2024 

IFAID  

Tarif : 

1250 € TTC 

Date limite d’inscription :  

18/02/2024 ou 15/03/2024 selon la session. 

Attention, si prise en charge par le CPF : 3 semaines de traitement minimum. 

Contact : 

formation@ifaid.org  

mailto:formation@ifaid.org

