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IFAID a pour objet d'accompagner et de former des organisations et individus engagés
dans les champs transversaux de I'Economie Sociale et Solidaire,
de la solidarité internati etdes iti i et sociales.

Formation

professionnelle

Les valeurs qui guident 'action d'IFAID sont

la la la etl
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r) COPS  FORMATION DE COORDONNATEUR DE PROJET DE SOLIDARITES

[FAID Coordonner un projet de solidarité, ¢ca veut dire quoi concrétement ?

1. Jaiuneidée, /\
\ /\ Jidentifie un
- * ' 7 besoin, un 2. Jefais des recherches, je me renseigne,
@:=| 7. Jefinalise mon projet, je probléme Jjobserve, je collecte des informations sur un
présente les résultats, Q Q territoire, auprés des personnes concernnées
Janalyse les écarts entre ce
qui était prévu au départ et

ce qui a été fait, japprends Thématiques d'un
de mes erreurs, et j'en tiens projet de solidarité :
compte pour la suite > santé,
> social,

> culturel, 3. Je définis des objectifs a atteindre, je maccorde
6. Je mets en ceuvre le > environnemental, sur les résultats & obtenir avec les parties
plan d'action avec - > agricole, prenantes, jidentifie des partenaires, je propose
mes partenaires, je LD un plan daction concerté
suis l'avancée et les, .
résultats, je gére les
difficultés
rencontrées et
jadapte mon projet

4.Je confirme les besoins en temps,
5. Je recherche des

ressources humaines, physiques, ®0O
financiéres nécessaires a la
financements

réalisation du projet
pour mon projet \/



ILS SONT PASSES PAR L'IFAID... QUE FONT ILS AUJOURD’HUI ?
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Fanny BISIAUX
Chargée du dévelopement
régional Boussole des Jeunes
Info Jeunes Nouvelle-Aquitaine

Pierre GUYOT
Co-coordinateur du Péle S
et Responsable Pé
Ma Petite Planéte

Fiona ROCTON
c proje
Youth Inclusion Network

Philippines

Ludivine BRIARD
Coordinatrice de préventior

Université Grenoble Alpes

Souaad IDALI

Région Occitanie
/Pyrénées-Méditerranée

Pig
2 d
Hamado SIMPORE
Chef de projet
COSPE Onlus
senégal

sirena coLUCCI

Lysane CARLIER
Chargée de
Service Civique de Solidarité Sénior €t engagements
Martinique UFCV Nouvelle-Aquitaine

e

Martina PIROLA
Directrice Coordinat

Elina VALLES DEMONTEIL Marie ZIGONI
ch fe

iqle Latine Achile, dispositif spécifique

ONG AIME Pérou

TS
du Pays du Chitelleraudais

régional en chirurgle pédiatrique

IFAID

Gaélle EL GHEZAL
Directrice Adjointe
IRIAE Hauts-de-France

Fanny RAVEL
Responsable d'antenns
La Cloche
Bordeaux

B

Lo Nowvelle-Aquitaine f fuope.
Ggsent ensemblo pour voie avenir
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r) COPS FORMATION DE COORDONNATEUR DE PROJET DE SOLIDARITES

Modalités Résultats

= Inscription a partir de Bac+2 (recrutement sur dossier + entretien) e e Co oot wolet deiSolldaritésicy

niveau 7 (Bac+5, équivalent Master 2) RNCP41124
« Durée de la formation : 2 ans

Insertion & 6 mois (promotion sortie en 2024)
. o 80% de sortie positive > 75% en emploi et 5% en
« Modalités la formation e
o eninitial poursuite d’études
° o 73% occupent un poste en lien avec le métier visé
o 1/3en poste a linternational, principalement Afrique
ou Amérique Latine. 2/3 en France, part importante en
Nouvelle-Aquitaine.

en alternance (Apprentissage ou Contrat de
Professionnalisation)

en VAE (Validation des Acquis de IExpérience)

Financement Rt

« Financée par la Région Nouvelle-Aquitaine et le Fonds Social Européen

« Entant que demandeurs demploi, les participants bénéficient d'une rémunération
de la Région Nouvelle-Aquitaine ou de France Travail

> En alternance

« Financée par un « Opérateur de Compétence » ou OPCO, et par Ientreprise ou
le Centre de Formation des Apprentis (CFA) pour le reste a charge

itcine of IEurope
& pou voe avenit



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41124/

Réaliser un diagnostic
IFAID en mobilisant
les acteurs d'un territoire

Concevoir et pilote
un projet de solidarité
égrant des enjeu

Les 4 de transition

compétences & écologique et/ou sociale
acquérir pour
devenir
Coordonnateur Manager
de Projet de 3 des ressources humaines
Solidarités et animer des partenariaf
dans un projet de solidarité

Définir .
NoiStle-
4 et mettre en ceuvre _ [ll Aguteine
la stratégie e

La Nowelle-Aquiaine ot IEwope
d'une structure de solidarité ‘ogisent ansermoie pour volre avenir
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r) 1. REALISER UN DIAGNOSTIC
IFAID EN MOBILISANT LES ACTEURS D’UN TERRITOIRE

(=)
Conduire une analyse exploratoire &

une méthodolog
d’enquéte

-
E i i Novélle
) W

agisent ersemelo pour vole avenic



r) 2. CONCEVOIR ET PILOTER UN PROJET DE SOLIDARITE
IFAID INTEGRANT DES ENJEUX DE TRANSITION ECOLOGIQUE ET/OU SOCIALE

~®
o3
Piloter un projet i
Ly

Accompagner les prises de décision 0.

B — q o
Suivre les indicateurs du projet

Réaliser un rapport

Capitaliser sur 'expérience acquise - @ Noiate:

Nouvelle-Aquiine ol (Eucpe
‘agisont ensemelo pour vohe avenic




3. MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES
ET ANIMER DES PARTENARIATS DANS UN PROJET DE SOLIDARITE

Q
Coordonner un réseau d'acteurs

/P

O

Y
1 { ﬁ “ Résoudre les éventuels conflits

IFAID

Animer des ateliers de sensibilisation

Noiiale-
Rautaine

La Nowelle-Aquicine f uope.
agisent ersemelo pour vole avenic
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r) 4. DEFINIR ET METTRE EN GEUVRE LA STRATEGIE
IFAID D’UNE STRUCTURE DE SOLIDARITE

Concevoir une méthodologie de
diagnostic organisationnel

Analyser la situation é&conomique et
financiére d'une organisation g

Définir la stratégie ﬁ
d’une organisation

o/on
2

Construire une stratégie et un plan
de communication e

Noiiélle-

- Aquiaine

La Nowelle-Aquicine f uope.
agisent ersemelo pour vole avenic
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r) STRUCTURATION DE LA FORMATION

IFAID
La formation se décline en 5 unités de formations :

UF 2: Acteurs et Politiques

des transitions

oy UF 3 : Management : a
. des organisations de solidarité UF 4: Compétences transversales | .
At

et 21 modules de formation _ Noidte-
pr-ia

qulaine ef(Eucpe
agisent ersemelo pour vole avenic

>
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IFAID

UF1 GESTION DE PROJET

L'approche projet dans I'ESS
et la Solidarité Internationale

Identification et conception
de projet

Méthodologie de Diagnostic

Prévision opérationnelle A
Global et Concerté

et stratégie financiére

stratégie de Financement
des Projets de Solidarité

B

Conduite de projet

Nouvelle-Aquiine ol (Eucpe
‘agisont ensemelo pour vohe avenic



UF2 ACTEURS ET POLITIQUES DES TRANSITIONS

o IFAID
Acteurs et Politiques des Transitions Outils au service de I'action
> acteurs du territoire
> acteurs de 'Economie Sociale et So\ldalre
> grands enjeux globaux ;
> grands enjeux sociaux
UF3 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS DE SOLIDARITE

Ml pour vole cvenit



IFAID  UF4 COMPETENCES TRANSVERSALES




IFAID

UNE PEDAGOGIE QUI PRIVILEGIE i
LE PROCESSUS D’APPRENTISSAGE PAR L’EXPERIENCE

* mises en situation réelles ou reconstituées
- applications professionnelles au sein d'une structure de
IEconomie Sociale et Solidaire ou de Solidarité Internationale  ¢a 5"

LA FORMATION COPS PRIVILEGIE
UNE DIVERSITE DE FORMATEURS

8
Professionnels, enseignants et universitaires pour :

* avoir l'analyse d'un spécialiste sur une question
« alimenter des sujets par des approches ou points de vue différents,
étoffer son réseau

(B9 yotiare:
aiains

uioine ol Eucpe

A oo v v




FORMATION CONTINUE

Il est possible de suivre chaque module de la formation COPS individuellement.
Financement via le CPF ou 'OPCO.

IFAID

Gestion du Cycle de Projet Acteurs et Politiques des Transitions
« Méthodologie de diagnostic global et concerté (13-17 « Acteurs des territoires (6-10 octobre 2025)
octobre 2025) Acteurs de Economie Sociale et Solidaire (20-24 octobre 2025)
« Approche projet dans la solidarité (3-7 novembre 2025)  « Enjeux environnementaux et solidarité (6-9 janvier 2026)
« Identification et conception de projet (8-12 décembre Enjeux sociaux et solidarité (16-19 février 2026)
2025) Simulation d'un conseil européen (5-6 mai 2026)
« Conduite de projet (9-13 février 2026) 1A - usages, enjeux et impacts (7 mai 2026)
« Stratégies de financement (9-12 mars 2026) Géopolitique du monde contemporain (10-11 juin 2026)
Droits émergents - Focus sur le Droit de la Nature (16 juin 2026)

Management des Organisations Compétences transversales

« Stratégie de communication dans les organisations de « Séminaire interculturel et mobilité européenne (1-5 juin 2026)
solidarité (18-19 novembre 2025)

- Analyse financiére (17/11, 3-4/12/2025, 28-29/01, 18-
19/03, 29-30/04, 26/05/2026)

« Entreprendre socialement (19-23 janvier 2026)

« Gestion des Ressources Humaines (2-6 mars 2026)

« Sensibilisation dacteurs (13-17 avril, 11-13 mai 2026)

« Diagnostic organisationnel (18-22 mai 2026) a Agen

L'ensemble de ces modules
sont accessibles sur :




QUELQUES PARTENAIRES ET STRUCTURES @mﬁm
ACCUEILLANT DES STAGIAIRES

itcine of Europe

IFAID DE LA FORMATION COPS S e avni
Y /7 - 5%, | Institut de Ca
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STATISTIQUES D’INSERTION
DES TITULAIRES DE LA FORMATION SORTIS ENTRE 2020 ET 2023

surla base dune enquéte réalisée auprés de 134 titulaires de la formation en décembre 2024

IFAID

79% des ré © 903 une activité
d'animation de partenariat

4% poursuivent une formation

80% exercent des activités de
89% des répondants en emploi sontsur un poste en pilotage de projet
lien avec le métier vise

73% exercent des activités de
100%travaillentau sein d’une structure d'intérét conception de projet
général

71% exercent des activités de
57% sonten CDI gestion de budget

41%ontle 4 des activités de
gestion des ressources humaines

27% pilotent une organisation

39% ont un salaire annuel brut supérieur a 30K Euros*

*sachant que les salaires dans 55 et 'économie & impact sont 17% en degs de |a des salaires médians des cadres
ource baromatre des Salaires de IESS et de 'Economie 3 Impact 2024

ble, Make Sense et On Purpose




IFAID

LE CHOIX
ET LES MODALITES

DE L’ALTERNANCE



IFAID

Mettre en pratique
les compétences acquises

en for
directement au sein d'une
ire professionnelle

Progression
profesionnelle
Possibilité d'évoluer en
termes de responsabilités
entre I'année 1 et l'année 2

POURQUOI CHOISIR DE FAIRE
LA FORMATION EN ALTERNANCE ?

Un tremplin vers I'emploi !

Augmenter ses chances d'insertion
: essionnelies
en lien avec la formation choisie

Le colt de la formation
est pris en charge

par un « Opérateur de Compétence »
ou OPCO

(14,000 Euros pour 2 ans
pour une formation de niveau 7),

et par 'entreprise ou le CFA
pour le reste a charge

L'apprenti.e regoit
une rémunération
mensuelle
variable en fonction
de son age

(955 Euros la 1ére année,
1099 Euros la 2éme année pour
la tranche d'age
de21a25ans,

1802 Euros au dela de 26 ans)

Simulateur de calcul
de rémunération des alternants :
hitps;//waalternance.emplol goufr/
Simulateur-alternant/etape-1


https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-alternant/etape-1

IFAID

LES AVANTAGES POUR
LA STRUCTURE EMPLOYEUSE

Embaucher une personne qui s’engage dans la durée (2ans)
Faire monter une personne en compétence et la fidéliser

Possibilité d'embaucher une personne déja formée au métier et aux spécificités de la
structure a l'issue des deux ans

Une aide de 5000€ la premiére année pour les structures de moins de 250 salariés

Les rémunérations des apprentis bénéficient de la réduction générale de cotisations et
contributions patronales



MODALITES D’ADMISSION
IFAID

Critéres de sélection Codts de la formation

Etre titulaire d'un Bac Le codt global de la formation professionnelle
(16 000€ pour les deux années) est pris en charge
en quasi-totalité par Opérateur de Compétences

(OPCO) de la structure employeuse.

ur les ressorti étrang

Etre en possession d'un titre de

Comment
candidater

Aussi, en tant qu‘apprenti.e, vous bénéficierez
d'une rémunération qui sera versée
par la structure employeuse.

nelle »

Compléter son dossie
sur le site dinscriptior

Le montant est défini en fonction de critéres d'age, et

peut varier entre la 1ére et la 22me année du contrat. https://inscriptions.ifaid.org



https://inscriptions.ifaid.org/
https://inscriptions.ifaid.org/

s

FalD  APPRENTISSAGE OU CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION ?

Le contrat d’apprentissage

Le contrat de professionnalisation
s'adresse aux :

s'adre unes entre 16 et 2 révolus.

jeunes entre 16 et 25 ans ;
illeur h,

« sportif de haut niveau
« ousiv

demandeurs d'emploi agés de 26 ans et plus ;

2 un projet de création ou de reprise

aux bénéficiaires
deentreprise nécessitant le dipléme préparé.

© du revenu de solidarité active (RSA),

o de I'allocation spécifique de solidarité (ASS),
o de lallocation adulte handicapé (AAH)

o ou d'un contrat unique d‘insertion (CUI).

> C'est la structure employeuse qui choisit le type de contrat proposé



QUELLES OFFRES EN ALTERNANCE SONT ELIGIBLES
POUR LA FORMATION COPS ?

Economie Sociale et Solidaire (santé, social, environnement, éducation, culture, sport, etc.) ou Solidarité
Internationale

associations, entreprises sociale de type ESUS, mutuelles, coopératives, collectivités territoriales,
fondations

poste basé en France métropolitaine

coordonnateur de projet, chef de projet, chargé de projet, responsable de projet, chargé de mission,
responsable de mission, responsable de programme, responsable d‘antenne, responsable de zone, etc.
apprentissage ou contrat professionnel, 3 identifier avant le 31 aodt 2025
2ans
du Ter octobre 2025 (date de début de la formation) au 30 septembre 2027
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IFAID
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QUELQUES OFFRES EN ALTERNANCE PROPOSEES PAR
DES STRUCTURES DE L’ESS

« Assistant.e Chargé.e de Projet Solidaire
- What For Change, Fonds de dotation du
groupe Valorem Energie (Bégles)

solidarité européenne et internationale
- Ville de Chatellerault (hébergement possible
ala Maison de International)

« Chargé.e de Projet Incubation
- La Ruche Bordeaux

« Assistant Responsable de Projet
> Initiatives & Développement (Mérignac)

a Bulle
* Mission éducation a la citoyenneté et a la o

AKA

E&D

« Apprenti.e Coodinateur.rice de projet
> Relations Internationales - Ville de Cenon

« Facilitateur admin et développement
> La Bulle (Alimentation durable et conviviale)

+ Cheffe de projets d'engagement
citoyens et solidaires
> Yes Akademia (Paris)

« Assistant-e coordination du projet «
place aux jeunes ! »
- Engagé.e.s & Déterminé.e.s (Paris)



- PLANNING PREVISIONNEL
SEMESTRE 1 ANNEE 1:2025-2026

IFAID

« Démarrage de la formation au
1er octobre 2025

Rythme d'1 & 2 semaines par
mois a I'IFAID, 2 a 3 semaines
par mois dans une structure
de I'ESS ou de la Solidarité
Internationale, en France

Focus sur la gestion du cyle
de projet et la connaissance
des acteurs de €SS et de la
solidarité internationale




i- PLANNING PREVISIONNEL
IFAID SEMESTRE 2 ANNEE 1:2025-2026

* Une entrée en matiére
sur le management des
organisation de
solidarité

+ Des évaluations
échelonnées au fil de
année

* Une période 3 100%
dans la structure de
juillet & septembre




IFAID

Seconde année en miroir par
rapport a fannée 1

Reprise des cours le 12 octobre
2026

Rythme d1 & 2 semaines par
mois a I'IFAID, 2 4 3 semaines
par mois dans une structure de
I'ESS ou de la Solidarité
Internationale, en France

Focus sur les grands enjeux
sociétaux, les objectifs de
développement durable et le
management des
organisations

PLANNING PREVISIONNEL
SEMESTRE 1 ANNEE 2:2026-2027




IFAID

Autotal sur les 2 ans, 25% du
temps a IFAID, 75% du temps
au sein de la structure
employeuse

Dernier module axé sur les,
outils au service de I'action

Remise du dossier
professionnel fin aotit pour
une soutenance fin septembre
2027

Fin de la formation au 30
septembre 2027

PLANNING PREVISIONNEL
SEMESTRE 2 ANNEE 2:2026-2027




ELLES SONT EN APPRENTISSAGE

IFAID SUR LA FORMATION COPS DEPUIS SEPTEMBRE 2025
Lison Manniére Y Naélle Zaoui
Chargée de projet Marketing Gestion de projet redynamisation
et Communication \ de I'épicerie solidaire
EPI'SOL

ikos.

Apprenties
promotion COPS 2025-2027



()
IFAID r) POUR DEMANDER VOTRE
DOSSIER D'INSCRIPTION :
https./inscriptions.ifaid.org/

Pour plus d'informations, contactez-nous !

IFAID - Pdle Formation

| N 05 56 50 08 67

o formation@ifaid.org

Noiii3ile-
Agquitaine
ronEaspbenn

La Nouvelle-Aquilaine ef IEurope
gissent ensembio pour volre avenir




REJOIGNEZ-NOUS!




